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1. Hakkinda basvuru yapilan idare/taraf

Prof. Dr. Ustiin DOKMEN

2. Tlgili idareye/tarafa basvuru tarihi, idarenin/tarafin cevap tarihi ve varsa
idarenin/tarafin bununla ilgili bilgi ve belgeleri

3. Bagvuru konusuna iliskin daha dnce goriiliip sonuglandirilan veya goriilmekte olan
dava bulunup bulunmadigi

Istanbul Anadolu Cumhuriyet Bassavciligi’na Su¢ Duyurusu — 15.08.2022

4. Bagvuru konusu

Nefret ve Ayrimcilik Sugunu isleyerek toplumda biiyiik bir infiale neden olan, cinsiyete
ve inanca dayali ayrimciligi tetikleyen, insan haklarini ¢igneyen Prof. Dr. Ustiin
Dokmen hakkinda Kurul tarafindan, insan haklar1 veya ayrimcilik yasag: ihlali
yapildiginin tespiti ile su¢ duyurusunda bulunulmasina iliskin basvuru.




5. Talep

A- Prof. Dr. Ustiin Dokmen, 13.08.2022 tarihinde, youtube.com/c/196Sekiz interaktif
iletisim kanalinda, Armagan Caglayan isimli medya programcisinin yaptig1 “Zor Ama
Yine De Sor” programina katilarak, programda iilkemizde biiyiik bir infiale neden olan;
“...Basortiilii rehber é6gretmen olmaz sozlerime tepki gosterilmistir, bunlar temelsiz
tepkilerdir, bunlar trol tepkilerdir. Trol kendini saklayan, cesur olmayan korkak, kafasi
calismayan kisilerdir... Basortiilii psikolog, basortiilii psikiyatrist, basortiilii PDR
uzmant olmasi meslek etigine aykiridir... Psikologun karsisindaki kisiye karst notr
davranis icinde olmasi lazim, empati kurabilmesi gerekiyor... Diinyada meslek etigi
sudur; psikolog, psikiyatrist, PDR'ci dini simge kullanamaz... Basértiisii oldugu zaman
ben néotr degilim, benim bir diinya goriisiim var demektir... Meslekten olmayanlar,
kafasi ¢alismayanlar bunlardan anlamiyorlar..." ifadelerini kullanilmistir.

(EK- youtube.com/watch?v=rlZePpvAlxk program linki, iilke ¢apindaki tiraji yiiksek
yayin organlarinin ilgili haberleri)

B- Inangh ve degerlerine baglh milleti tasfiye, vesayeti takviye etmeyi amaclayan 28
Subat darbeci zihniyetinin bir disa vurumu olan, basortiilii kizlarimizin iiniversite
turnikeleri oniinde bekletildigi, basortiilerini ¢ikarmalar1 amaciyla ikna odalarinda imha
stireclerine sokulduklari, kamu gorevlilerinin fislendigi karanlik dénemin giiniimiizde
hala yasadigini1 6rnekleyen s6z konusu sahsin tutumu; nefret suguna, cinsiyete ve inanca
dayali ayrimciliga neden olmus, insan haklarina, insan onuruna agik saldiri, ayrimeilik
yasagina dair kesin ihlal kapsamindadir.

Tiirkiye’nin demokratiklesmede zirveye ¢iktigi, insan hak ve onurunu koruma
konusunda biiylik ilerleme kaydettigi, ayricalik ve ayrimcilik uygulamalarina karsi
toplumsal farkindaligin arttig1, gerek mevzuat gerek uygulama yoOniiyle her tiirli
ayrimciligin sona ermesi yoniinde toplumsal mutabakatin en iist diizeyde saglandigi bir
donemde, ayrimciligi, cinsiyet¢iligi, dini inanisa dayali otekilestirmeyi canlandirmaya
doniik, bu tiirden davranis ve fiiller toplumda biiyiik bir infiale neden olmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nda dgrencilerin, kamuda kamu gorevlilerinin, TBMM c¢atis1
altinda milletvekillerinin bagortiisii  yasagindan kurtarilmasina, inanglart geregi
basortlili giyimi benimseyen kadinlarin, egitimden c¢alisma hayatina, siyasetten
diplomasiye, her alanda Ozgilirce ve ayrimciliga maruz kalmaksizin bulunmalarina
onciiliik eden, bu ¢ergevede 12 milyon 300 bin imzayla milletimizin bu konudaki fikrini
deklare etmesine zemin olusturan, Tirkiye’nin en biiylik emek Orgiiti miivekkil
MEMUR-SEN ve Genel Bagkanlik sifatini iistlenen Ali YALCIN, calisma hayat1 dahil,
herhangi bir alanda 1rka, cinsiyete, inanca, dile ya da baska nedenlere dayali her tiir
ayrmciligin ve ayricaligin karsisinda olmustur.

C- Kuyafeti, bir inancin veya diinya goriisiiniin tezahiirii olarak gdéren ve bu suretle
kiyafet lizerinden hesaplasma sevdasina diisen gegmis donem uygulamalarini ¢agristiran
sikayet olunan sahsin ifade ve davranislari; toplumsal baris1 zedelemeyi, nefret suclarina
yonelik fiillere azmettirmeyi daha genis bir ¢erceveyle ayrimcilik yasagini yok sayip
otekilestirmeyi makul géstermeyi hedefleyen bir yaklagimin tirtintidiir.




D- Anayasanin esitlik ilkesini, BM Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Uluslararas1 Sozlesmesi (CEDAW) ve ILO’nun Is ve Meslek Bakimmdan Ayrim
Hakkindaki 111 Sayili S6zlesmesi gibi uluslararasi hukuk hiikiimlerini ihlal eden bu
haksiz ifadeler ayni zamanda Tirk Ceza Kanunu’nda tanimli nefret ve ayrimcilik
sucunu olusturmaktadir. Soyle ki;

Anayasa’nin “Kanun 6niinde esitlik” baglikli 10’uncu maddesinde; “Herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yagama ge¢cmesini saglamakla ytikiimliidiir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin islemlerinde
kanun oOniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hiikkmii
amirdir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu BM Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Uluslararas1 Sézlesmesi’nin (CEDAW) 11 inci maddesinde; “Taraf Devletler, istihdam
alaninda kadinlara karst ayrimi 6nlemek ve kadin-erkek esitligi esasina dayanarak esit
haklar saglamak igin Ozellikle asagida belirtilen konularda biitiin uygun Oonlemleri
alacaklardir: Biitiin insanlarin vazgecilmez hakki olan calisma hakki; Istihdam
konularinda esit se¢im kistaslarinin uygulanmasit da dahil erkeklerle esit istihdam
imkanlarina sahip olma hakki; Serbest olarak meslek ve is segme hakki, terfi, is
giivenligi, hizmetin tiim sartlar1 ve avantajlarindan faydalanma hakki, c¢iraklik ileri
mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi dahil, mesleki egitim ve siirekli egitim gérme
hakki; Sosyal yardimlar dahil esit ticret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve isin
cinsinin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki; Ucretli izinle birlikte,
ozellikle emeklilik, igsizlik hastalik, sakatlik, yaslilik ve diger ¢alisamama hallerinde
sosyal gilivenlik hakki; Giivenli sartlar icinde calisma hakki ve sagligin ve bu arada
dogurganligin korunmasi hakki, Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayrimi
onlemek ve etkin ¢aligma hakkini saglamak amaciyla, Taraf Devletler uygun 6nlemleri
alacaklardir: Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagl olarak isten ¢ikarma
ayrimim yasaklamak, bu ayrimi yapanlari cezalandirmak; Onceki is, kidem ve sosyal
haklar kaybedilmeksizin, iicretli olarak aralik izni veya benzeri sosyal igerikli
tazminatlar vermek; Ozellikle gocuk bakimevleri aginim tesisi ve gelistirilmesi yoluyla
anne ve babanin aile yiikiimliiliikklerini; gorev sorumluluklari ve kamu hayatina katilma
ile birlestirmeyi miimkiin kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik
etmek; Hamilelik siiresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma
saglamak. Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik
bilgi 15181 altinda periyodik olarak yeniden gozden gecirilecek ve gerekirse
degistirilecek, kaldiracak veya uzatilacaktir.” hiikkmii bulunmaktadir. S6zlesmenin 2'nci
maddesine gore ise herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara karsi ayirim yapma
girisimini Oonlemek ve kadinlara karsi ayirimeilik olusturan mevcut yasa, yonetmelik,
adet ve uygulamalar1 degistirmek veya feshetmek i¢in yasal diizenlemeler de dahil
gerekli biitlin 6nlemler alinacag: ifade edilmistir.

Ulkemizde onaylamis oldugu ILO’nun Is ve Meslek Bakimindan Ayrim Hakkindaki
111 Sayili Sozlesme ile ise yerlestirmelerde adil ve esit davranilmasi konusunda
yiikiimliilik almistir. Bu s6zlesme onaylanmis olmasi nedeniyle i¢ hukuk kurali haline
getirilmistir. S6zlesmenin 2’nci maddesinde; “Bu sézlesmenin yiiriirliikte bulundugu




iiye memleketler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun metotlarla; bu s6zlesmede ele alinan
anlamda her tiirlii ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla is veya meslek edinmede ve
edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi gelistirmeyi hedef tutan milli
bir politika tespit ve takip etmeyi taahhiit eder.” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun “Nefret ve ayirimeilik” baslhikli 122 nci
maddesinde; “(1) Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi
inang, din veya mezhep farkliliindan kaynaklanan nefret nedeniyle; a) Bir kisiye
kamuya arz edilmis olan bir taginir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya kiraya
verilmesini, b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini, c) Bir
kisinin ise alinmasini, d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini,
engelleyen kimse, bir yildan {i¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” hiikmii yer
almaktadir.

E- Goriildiigli tlizere sikayet olunan tarafindan; "Basortiilii psikolog, bagsértiilii
psikiyatrist, bagortiilii PDR uzmani olmasi meslek etigine aykiridir. Psikologun
karsisindaki kigiye karsi nétr davrams icinde olmasi lazim, empati kurabilmesi
gerekiyor. Bagortiisii oldugu zaman ben notr degilim, benim bir diinya goriisiim var
demektir." olarak haksiz ve hukuk dis1 olarak ortaya konan sdylem ve irade bir taraftan
cinsiyete dayali esitsizligi ve ayrimciligi kortiklemekte diger taraftan dini inanci geregi
basortiisii kullanan kadinlara kars1 diinya goriisleri ve kisisel tercihleri nedeniyle bir
otekilestirmeye yol agmaktadir. Bu kapsamda Tirkiye’nin bir¢ok alanda ortaya
koydugu degisim, doniisiim ve yenilenme ¢abasinin akamete ugratilmast sonucunu
hedefleyen her ¢abay1, hazirligi, fiili ve sdylemi milletin iradesiyle tarihin ¢Op sepetine
gonderilen, 28 Subat benzeri bir ara silirecin hayat bulmasi ¢abasina katki olarak
goriilmesi gerektigine inaniyoruz.

Yukarida agiklanan nedenlerle, hakkinda basvuruda bulunulan Prof. Dr. Ustiin Dékmen
hakkinda Kurul tarafindan, insan haklar1 veya ayrimecilik yasagi ihlali yapildiginin
tespiti ile su¢ duyurusunda bulunulmasi talebimizi arz ederiz.

15.08.2022
Av. Ahmet GUNENC




